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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
INFORME DE EVIDENCIAS MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira octubre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6097465 DE 2024

Cargo del supervisor. Profesional AgroSENA

Dependencia. Coordinacion de Programas Especiales - CampeSENA

Ciudad
Asunto: Evidencias contractual Mes
de octubre del 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 6097465 del afio (2024)

Victor Hugo Clavijo Lemos, identificado con la cédula de ciudadania No. 6316858 de

Ginebra, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Programas Especiales
Campe-SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de octubre de 2024

objeto de cobro.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED DE
CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL
Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA
REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024)
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Obligaciones Especificas:

1. Participar oportunamente segun la programacion en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIADE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIADE APRENDIZAJE

* [Denominaciondel Programa de Formacian: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS,
e Codigo delPrograma de Formacion: 733193 w1

* Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO DE UM SISTERA DE PRODUCCION AGROPECUARIO OOM
EMFOOUE AGROECOLOGICO EM LA EJECU CION DE L& FORMACI 0N PROFESI ONAL INTEG RAL
* Fasedel Proyecto: ANALISIS

Actividad de Proyecto: Identificar las condiciones del entorno para la ejecucion del proyecto,

* Competencia

e 270412016 - Establecer cultivos segdn tipo de producto, requerimientos técnicos ¥y normas de la
agricultura ecolagica

* 240201500 - Promover la interaccion iddnea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en
los contextoslaboral v social

« 240201501 - Comprendertextoseninglés enformaescrita y auditiva,

ANEXO 1: TEMA. Ajuste de proyectos formacion titulada TSAE — guias de aprendizaje, -
isntrumentos de evaluacién CampeSENA

2. Realizar y acompaiiar jornadas de sensibilizacion y difusion con los grupos y

organizaciones rurales, comunitarias y campesinas con el fin de dar a conocer la oferta
de los programas de formacion y demas servicios Institucionales.
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Anexo 2: jornadas de sensibilizacion con organizaciones rurales sofre ofertas academicas
y programas de formacion Campe SENA Corregimiento de San antonio el Cerrito

3. Ejecutar la Formacion Profesional Integral, de acuerdo con la programacion de las fichas
y la planeacion pedagédgica conforme los lineamientos Institucionales
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Anexo 3: Fotografia de los desarrollados en curso de formacién: Manejo agroecologico de
suelos, Siembra Grupo de ficha nimero # 3077483 - Guacari, Corregimiento de Guabas.

ambientes de formacidn correspondientes.

Reportar oportunamente novedades de las fichas asignadas, de aprendices y de los

NOMERE . . FECHA R
DE CODIGR DE CODIGODE | LIWITE DE ;
MES INSTRUCTO PROGRAMA PROGRAMA FICHA EIMPRESA  INSCRIPCIO INFCIO FINAL EMPRESA AMBIENTE DEZ?J;(J]’AM DIAS
R N
CASETA
3 COmMUMNAL -
VICTOR MANEID .
SEPTIEMBR a ALCALDIA VEREDA .
B HUGO AGROECOLOGICO DE 73340247 | 3077483 2109820 | 18/09/2024 | 20/09/2024 | 25/10/2024 . GUACART | WIERMES
CLAVIIO GUaCAR GUABAS -
SUELOS ’
GUACERI
WALLE
E OE GERTE Lgffzf LT
MES PROGRAMNA FiEHA bE NCHT FiNAL EMPRESA AMBIENTE | DEPARTA | iAS
NSTREC PROGRA EmpnEsa | WECRIPE e
TR Ma e
CASA JUNTA DE
ACCION
BASICO EN AGRICULTURA P COMUNAL
OCTUBRE  [VICTOR HU 72310253|  3108040|  2126838| 21/10,/2024| 22,/10,2024|24/12,/204 ALCALD{4 DE CERRITO EL CERRITO |MARTES
ECOLOGICA f10/2 /1072 #1272 VEREDA 54N
ANTONID
CERRITO
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Anexo 4: Publicacién de grupo para mes de septiembre — octubre

5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion.

SERWVICIO NACIONAL DE APRENDLZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacién (observacion o valoracidn de producto) - Lista de Chequeo o de VWerificacion

CENTRO DE FORMACION-:

CENTRO DE BIOTECHOLOGIA INDUSTRIAL REGIONAL - WALLE

PROGRAMA: MANEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS FECHA DE AFLICACION:
ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE:
COMPETENCIA: 270401112 Sembrar cultive da acuerdo con especificacionas técnicas y buenas précticas agricolas

RESULTADD DE APRENDIZAJE:

RA1. Caracterizsr las condiciones del suelo segln condicionas bioldgicss, fisicas y quimicas

RAZ. Aplicar al suelo 2l material orgénico ¥ enmiendas disponibles en e sistema productive de scuerdo con criterios
sgroecolégicos

RAZ. Reslizar seguimiento s lss condiciones del suslo segln tecnicss de manejo sgroecolégico splicedss

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE:

DESEMPEND PRODUCTO DESCRIFCION DE LA EVIDENCIA

CRITERIOS DE EVALUACION:

RECOLECTA INFORMACION HISTORICA DEL PREDIO SEGUN INSTRUMENTOS DE CARTOGRAF|A SOCIAL .

APLICA PROCEDIMIENTO PARA LA TOMA DE MUESTRA DE SUELOS DE ACUERDOQ COMN CRITERIOS TECMICOS.

REALIZA ANALISIS ORGANOLEFPTICO DEL SUELO SEGUN CRITERIOSE TECNICOS.

SIGUE PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MATERIAL CRGAMNICO ¥ ENMIENDAS AL SUELD DE ACUERDO COM
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

EMPLEA TECNICAS DE COMSERVACION DE SUELD SEGUN CRITERIOS TECMNICOS

LLEWA REGISTROS DE LAS WARIASLES AGROECOLOGICAS ¥ CAMBIOS EMN LAS CONDICIONES DEL SUELD

PROPONE PROTOCOLO DE ACTIWVIDADES PARA EL MANEJD AGROECOLOGICO DEL SUELD SEGUN COMNOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS

NOMEBRE DEL APRENDLZ -

| FICHA DE CARACTERIZACION |

NOMERE DEL INSTRUCTOR:

OBJETIVO DE LA LISTA DE CHEQUEO:

Anexo 5: Retroalimentacién de lo trabajado en grupo # Manejo agroecolégico de suelos — El

Cerrito corregimiento el Moral.
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6. Garantizar la calidad y la oportunidad de la informacion y la entrega de la
documentacidén requerida en el desarrollo del objeto contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira octubre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERVISOR COMNTRATO Mo. COM PCCNTR. 6097465 DE 2024
PROFESIONAL G10AGROSENA

Falmira

Asunto: Infarme mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6097465 DE 2024

“ictor Hugo Clavijo Lem os, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 6316858 de

Ginebra, en micalidad de Contratista del SENA, en Coordinacian de Programas Especiales
Campe-SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Serviciosde lareferencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mesde octubre de 2024

ohjeto de cobro.

Anexo 6. Evidencias de informe de ejecucidn mensual, gestidn realizada en el mes de
octubre 2024.
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7. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas,
entregando informe al supervisor del contrato y al Coordinador académico segun
aplique.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira octubre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERQO

SUPERVISOR COMTRATO Mo, CM PCCHNTR. 6097465 DE 2024
PROFESIONAL G10AGROSENA

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: Mo, CO1.PCCNTR.6097465 DE 2024

Wictor Hugo Clavijo Lem os, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 6316858 de

Ginebra, en micalidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Program as Especiales
Campe-SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Serviciosde lareferencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mesde octubre de 2024

ohjeto de cobro.

Anexo 7: Pantallazos de informe de ejecucion contractual mes de octubre de 2024
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8. Brindar la atencidén requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y
campesinas beneficiarias del servicio de asesoria técnica.

)

Ly

'Rt

Anexo 8: Grupo Corregimiento de Guabas manejo agroecolégico de suelos, tema Actividades
preparacion de suelos y Siembra (Cebolla larga, cilantro y propagacién de pimentdn)
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9. Acompaiiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en
la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales.

Anexo 9: Fotografia de campo. Unidad productiva - Corregimiento de Guabas — mejoramiento de
area para la produccion de hortalizas en traspatio.
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10. Aplicar los instrumentos de evaluacién con su respectiva retroalimentacion.

MTERIAL DE APOYC: TALLER DE Suelns ecoldgicns

DETERMNACION DETEXTURA

Pracedimienta: Para conocer atetira de ung muesta de sueln, separe primer atiema fina” todas s
marfuls o mencs de 2 rm, de es parfcules mayores como la grva y las piedvas. La fiewa fina e5 una
mezcla de arena, imo y arcila. Paa realar los ensayos de campo siguientes asegrese de wtilzar silo
fiemafina.

-
ik

Ensayosde campo ripios para determinar f fextura del sueb

Clianedose constye un estancueniscioale, 63 mejoremplearunielo que nosea una eleada proporcin
te lino o arcil, o amics, que refenga bien & agua. Para comprobar con apidez a exlura del suel a
titerentes profunclidades, presentamos dos pruebas iy senciles aue sted puede realzar

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Instrumento de Evaluacién (observacion o valoracion de producto) - Lista de Chequeo o de Verificacion

CENTRO DE FORMACION: CENTROC DE BIOCTECHNOLOGIA INDUSTRIAL REGIONAL:

PROGRAMA: MAMNEJO AGROECOLOGICO DE SUELOS FECHA DE APLICACION:

ACTIVIDAD DE AFRENDIZAJE:

COMPETEMNCIA: 270401112 Sembrar cultive de acuerdo con especificacionas técnicas y buenas practicas agricolas

RA1. Caracterizar las condicionas del suelo segin condiciones biol&gicas, fisicas y guimicas

RAZ. Aplicar al suelo el material orgénico y enmiendas disponibles en el sistema productive de acuerdo con criferics

RESULTADO DE APRENDIZAJE: .
agroecoldgicos

RAZ. Realizar seguimients a las condiciones del suele seglin técnicas de manejo sgroecoldgico aplicadas.
DESEMPERO PRODUCTO DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

EVIDENCIA DE APRENDIZA.JE:

RECOLECTA INFORMACION HISTORICA DEL PREDIO SEGUMN INSTRUMENTOS DE CARTOGRAF|A SOCIAL.

(APLICA PROCEDIMIENTC PARA LA TOMA DE MUESTRA DE SUELOS DE ACUERDO CON CRITERIOS TECHICOS.
REALIZA ANALISIS ORGANOLEPTICO DEL SUELC SEGUM CRITERIOS TECHICOS.

SIGUE PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MATERIAL ORGANICO ¥ ENMIENDAS AL SUELD DE ACUERDO COM
CRITERIOS DE EVALUACION: CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS.

EMPLEA TECNICAS DE CONSERVACION DE SUELD SEGUN CRITERIOS TECNICOS

LLEWA REGISTROS DE LAS WVARIABLES AGROECOLOGICAS ¥ CAMBIOES EN LAS CONDICIONES DEL SUELD

FPROPOME PROTOCOLO DE ACTIVIDADES PARA EL MANEJD AGROECOLOGICO DEL SUELD SEGUN COMOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS

NOMERE DEL APRENDLZ: [ FICHA DE CARACTERIZACION: |

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:

OBJETIVO DE LA LISTA DE CHEQUEQ:

Anexo 10. Retro alimentacién desarrollo del taller pruebas bésicas de suelos Corrimiento de la moral — vereda
el moral medio- Cerrito Valle

10
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11. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de

finalizada la formacion si es Complementaria o Fase de proyecto formativo si es

formacion titulada, o segun lo indique el Coordinador académico.

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje” !
normativa

305592581-GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y

o

Aprendices
CC16ETI142 JAYIER ALBERTO CHATTE PRADO Formacion
o 1118285143 DilAMA MARIA YILLAFANE ORDONEZ Formacion
o 1114450689 EDWARD ALEJANDRO MEMNESES ERAZD Formacion
CoM127838N1 ELIAMA OS0RIC PARRA Formacion
Co11E3ITIEN MICOL FEREZ WILLAFAME Formacion
o 16723158 RUBIEL ALBERTO OTALVORA MARIN Formacion
GG 25060686 LUCIDIA GAVIRIACEBALLOS Formacion
G 1118260486 JHOM EDWIN QLINAYAS MARTINEZ Formacion
G0 B341057 ORLAMDO MARIUNGA BETANCOURT Formacion
G 16464872 ANTOMID JOSE CARDOMAMURIEL Formacion

Reporte de Juicios de Evaluacion

13072024
3059281

2ot

2

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

EM EJECUCION

030372024

21107202

PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion  |Fecha y Hora del Juicio Evaluativa
WWALTER ALFREDO  |CARDONA MURIEL EN FORMACION 38041 - Orientar acciones de paz de 600500 - APLICAR ESTRATEGIAS DE - [POR EVALUAR

WALTER ALFREDO  |CARDONA MURIEL EN FORMACION SBUMJ- Orientar aclc:un’es de paz d; EUDFB‘EH lnCOI<t1PMRENEJ%EI\:D«; = POR EVALUAR

WAl TRR ALFRFDO TCARDONA MURIFI FH FORMACION ?HHMJ- Orientar ar:r;nn;q e naz d:: Eﬁ;;ﬁ‘?ﬂl\ﬁihlﬁ;(:.&a \‘AR I APRORANO M7ANSN74 9 AR 5

Anexo 11: Juicios Evaluativos grupo ficha 3059281.

11
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12. Participar en las actividades convocadas relacionadas con el proceso de Formacion
Profesional Integral y de los procesos Misionales del Centro de Formacion.

Anexo 12: Reunién Grupo Campe Sena. octubre — 2024

13. Cumplir con las obligaciones establecidas por el Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol -SIGA

SENA

Soﬁa Plus | 74 & VICTOR HUGO
Instructor v A
 Disefio Gurricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. . Opciones de blsqueda
[# Ejecucidn de la Fermacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3059281 -GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

s
Consultar Ruta del Aprendiz

) Competsncia de aprendizajgr  Ofientar aceiones de paz de acuerdo con metodologias y
Generar Excel de Planeacion nomativa
Pedagagica “

Aprendices
Generar POF de Proyecto Formativo

I Identificacion Hombres
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CC 16731142 JAVIER ALBERTO CHATTE PRADC Formacion
) ) GC 1118205143 DIANAMARIA WILLAFARIE ORDONEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1114480689 EDMWARD ALEJANDRO MENESES ERAZO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1112783811 ELIANA OSORIO PARRA Farmacion
CC 11163733 NICOL PEREZ VILLAFANE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 16723159 RUBIELALBERTO OTALVORA MARIN Formacion

Anexo 13: Ingreso a gestion de la ruta de aprendizaje SofiaPlus.

12
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14. Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo computador y/o Tablet para el desarrollo
del objeto contractual.

Anexo 14: Equipo de cdmputo para realizar las diferentes actividades en apoyo a la
formacion

GTH-F-062 V10
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15. Presentar informe mensual sobre la ejecucidn de las obligaciones contractuales donde
se evidencie el avance a las metas asignadas del programa especial, asi como el
respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados por la coordinaciéon académica de centro, evidenciando lo
establecido en lineamientos para la ejecucion del programa.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira octubre de 2024

Sefior (a)

CLAUDIA ELENA BECERRA ROMERO

SUPERYISOR CONTRATO Mo, COM PCCNTR. 6097465 DE 2024

PROFESIOMAL G10AGROSENA

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucian
contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: Mo, CO1.PCCNTR.6097465 DE 2024

Wictor Hugo Clavijo Lem os, identificado con la cédula de ciudadania Mo, 6316858 de

Ginebra, en micalidad de Contratista del SENA, en Coordinacion de Program as Especiales
Campe-SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Serviciosde lareferencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mesde octubre de 2024

ohjeto de cobro.

Anexo 15: Presentacion de la cuenta del mes de octubre de 2024

GTH-F-062 V10
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16. Participar semanalmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la

coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la

coordinacion académica para tal fin y generar las respectivas evidencias o conclusiones.

Anexo 16: Reunidn grupo CampeSena, acuerdos de procesos de formacidn y comunicacion

17. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima bimestral, aplicada

a la formacion titulada las formaciones a atender o con una antelacién minima quincenal,

aplicada a la formacion complementaria las formaciones a atender, de manera que se autorice

por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

SERWICIO MACIONAL DE LPRENDIZA.JE

- FProceso de la Formacidn Profesional Integral wersion 4
N Frocedimisnta de Ingresa Fecha: 30042024
A: APERTURA DE CURS0SESPECIALES - FORMATO DE APO YO Cadigo:
Mas trabajo CAMPESEHA-AGROSENA

HOMERE DEL CEHTRO Y0 DIVISION: CEHTRO DE BIOTECHOLOGIAINDUSTRIAL

FICHA DE _ CODIGO DELA
CARACTERIZACIOH EMPRESA

CODIGO DEL PROGRAMA 7|2|3 |1 |° |2 |5 |3 BASICO EH AGRICULTURA ECOLOGICA

HOMERE DEL CURS0 COMO APARECE EH SOFIAPLUS

MOMBRE DEL

AULA Y DIRE CCléN Casa Junta deaccion comunal vereda San Antonio - Cerrito Cupo Total

‘ 25

Tipo de Programa: A la Medida Mo a la Medida

Tipo de Oferta: CERBADA x ABIERTA

MODALIDAD:

De= escolarizada Formacion en Centro | | Formacion en Empresa | | Formmacion P.P.P.

TIPO DE FORMACIOH: Presencial _X irtual Combinada

HORARIO: DESDE: 13:00 HASTA: 17:00 |I]IA.S: LUH MAR x ME JUE WIE SAB

DoOM

EJECUCION DE FORMACION [ DURACION

40

HORARID EXTENSTOM TRABATND ATTT QN | HORARID FORMACTON GRUFPAL: 14:00a 16:08

ACTIVIDADES. | Construirun d goci illo, ivo para lograr una vision integral del negocio.

JORHADA: DIURHA x MAHAHA TARDE HOCHE

TIPO DE CERTIFICADO | MOT 2

Aprobacion _H | Farticip acion | Verificar qgie ef progirama se encuentre en EJECUCION en SOFIAPLUS

FECHADE INSCRIPCIOHES

DESDE:09/10/2024 |HASTA:21I1I].QI]24

FECHA DE INICIO DEL CURS0O | FECHADE TERMIHACIOH DEL CURSO

Anexo 17: Formato apertura de grupos para cursos para finalizar mes de octubre - noviembre de

2024

GTH-F-062 V10

15




o
SENA

N

18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion en las sedes alternas y ambientes de formacién externos
teniendo en cuenta el convenio o los acuerdos.

Anexo 18: Imagen: Listado de asistencia firmada por los aprendices Grupo de ficha # 3077483
corregimiento de Guabas — Guacari (Valle) manejo agroecologico de suelos.

Anexo 19: Listado de asistencia firmada por los aprendices Grupo de ficha # 3090085 de Manejo
agroecologico de suelos Corregimiento de el Moral — el Cerrito Valle del Cauca

16

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

Anexo 2: Listado de asistencia firmada por los aprendices Grupo de ficha # 3059281 Gestién de
proyectos comunitarios, vereda San Jose en Yumbo — Valle.

17
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